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“Duurzame ontwikkeling 
centraal stellen, leidt in veel 
onderwijsorganisaties tot een 
verandering van de structuur en 
cultuur van de organisatie.”

“Het keurmerk DHO maakt 
duurzame ontwikkeling zicht-
baar EN aantoonbaar.” GROEI DOOR IN 

DUURZAAMHEID
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ONTWIKKELGESPREK

Na de oplevering van het 
beoordelingsrapport Keurmerk 
Duurzaam Hoger Onderwijs, 
voert de opleiding een 
zogenoemd ontwikkelgesprek 
met het panel waarin 
mogelijke verbeteringen vanuit 
een ontwikkelperspectief aan 
de orde komen. De opleiding 
wisselt o.a. met de opleiding 
van gedachte over de door haar 
geambieerde doorontwikkeling 
van de opleiding, daarbij de 
uitkomsten van de SHE-audit 
betrekkend. De hieraan ten 
grondslag liggende gedachten 
is dat het SHE-traject daardoor 
nog meer rendement oplevert 
voor de opleiding.

SHE, Sustainable Higher Education.

VOORDELEN KEURMERK  
DUURZAAM HOGER ONDERWIJS



DUURZAAMHEIDS-

AUDITOR TRAINING 

Deze training heeft tot doel 

de deelnemers inhoudelijk en 

procesmatig voor te bereiden 

op het uitvoeren van interne 

audits op het gebied van 

duurzame ontwikkeling en 

SDGs. 

CHANGE AGENT 

TRAINING  

De Change Agent Training is 

een unieke training waarbij 

deelnemers leren om 

passende rollen in te nemen 

binnen hun eigen organisatie, 

om het proces van integratie 

van duurzame ontwikkeling 

in het hoger onderwijs te 

versnellen. 

DUURZAAMHEIDS- 

ONTWIKKELING

Wat zijn actuele 

ontwikkelingen op het gebied 

van SDGs die relevant zijn 

voor het domein van de 

opleiding? Wat doen andere 

opleidingen – of bedrijven, 

overheidsinstanties – aan 

activiteiten en initiatieven 

als het gaat om duurzame 

ontwikkeling (best practices)? 

Hobéon komt graag langs om 

te inspireren en medewerkers 

een kennisboost te geven 

waardoor zij zelf aan de slag 

kunnen! 

THEMAWORKSHOPS

Hoe vorm je als opleiding een 

visie en missie op het gebied 

van SDGs? Hoe profileer je 

je vervolgens als opleiding 

op dit onderwerp? En hoe 

communiceer je hier dan 

over?  

Tijdens een interactieve 

workshop helpen wij u bij het 

vormen van een visie, missie 

en/of doelstellingen op

het gebied van duurzaamheid. 

Uiteraard is dit afhankelijk

van de ontwikkelingsfase 

waarin de organisatie of

opleiding zich bevindt.
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KEURMERK DUURZAAM 

HOGER ONDERWIJS (SHE)

Mede ingegeven door het 

werkveld en de Sustainable 

Development Goals kiezen 

steeds meer opleidingen in 

het hoger onderwijs voor een 

duurzaam profiel. Met het 

Beoordelingskader SHE

 is het mogelijk een dergelijk 

duurzaam profiel te borgen in 

de opleiding en aantoonbaar 

te maken naar de buitenwereld 

door het behalen van een 

keurmerk of bijzonder kenmerk 

Duurzaam Hoger Onderwijs 

(DHO). 
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GROEI DOOR IN DUURZAAMHEID ...
INZICHT STATUS QUO 

OP HET GEBIED VAN 

DUURZAAMHEID

De nulmeting Keurmerk 

Duurzaam Hoger Onderwijs 

(SHE) wordt bij circa vijf 

opleidingen uitgevoerd. De 

nulmeting is een vorm van 

begeleide zelfevaluatie waarbij 

de opleiding tot een gedeeld 

beeld komt over de betekenis 

van duurzame ontwikkeling 

in haar onderwijs. Daarnaast 

geeft de nulmeting inzicht in 

de status quo: waar staat de 

opleiding op het gebied van 

duurzaamheid. Als meetlat 

wordt het SHE-kader gebruikt.
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